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CUENTA PUBLICA E INFORME DE GESTION ANO 2021

Estimados Padres, Madres y Apoderados(as), el presente informe tiene
por finalidad dar a conocer las actividades, que se efectuaron a lo largo del afio
2021, y que debido a la suspension de clases en forma temprana en el mes
de marzo por el contexto de la pandemia impidié realizar las reuniones de
apoderados en forma presencial durante este mes, por lo cual esta y el resto
de las reuniones de apoderados de todo el afio se realizaron en forma virtual.

Para el inicio y proceso de clases presenciales el establecimiento
Educacional debio presentar al Ministerio de educacioén durante los primeros
dias de enero un Plan de Funcionamiento flexible y acorde a todos los cambios
gue pudiesen darse a lo largo del afio escolar considerando las cuarentenas y
regreso a clases en la medida que el Plan Paso a Paso lo permitiera, en este
Plan de Funcionamiento se consideraron todos los protocolos entregados por
la autoridad de Salud y de Educacién, informaciéon entregada en cada reunién
del consejo escolar a lo largo del afio escolar.

El afio escolar se inicié el miércoles 02 de marzo en forma presencial,
con los protocolos y plan de funcionamiento informados a todos nuestros
apoderados(as), via pagina web, ademas se establecié los aforos a los cuales
debiamos cefiirnos estrictamente para evitar contagios entre los alumnos(as) y
personal del colegio.

A fines del mes de febrero, todo el personal que labora en los
establecimientos educacionales tuvo la posibilidad de vacunarse
tempranamente, lo que nos dio mayor seguridad para el inicio de nuestro
trabajo presencial.

Antes del término del mes de marzo se inicia la primera cuarentena, en
donde las clases quedan suspendidas y comienza el trabajo online previamente
organizado por nuestro establecimiento educacional, teniendo las clases
virtuales segun las indicaciones entregadas por subsecretaria de la nifiez. Con
clases 3 veces por semana y por periodos no mayores a 60 minutos,
manteniendo la comunicacion con las familias de manera semanal.

También desde el inicio del afio escolar se elaboraron las guias de
trabajo por nivel las cuales fueron subidas semanalmente a la pagina del
colegio durante todo el afio escolar, y para aquellos apoderados que no podian
imprimir desde sus hogares les fueron entregadas por el colegio, ya que este
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en periodo de cuarentena el establecimiento no cerr6 sus puertas, manteniendo
turnos éticos permanentes.

También hubo casos de mayor dificultad para las familias en el retiro de
guias desde el establecimiento, por lo cual se le entreg6 a domicilio via furgon
escolar previo conocimiento de su situacion.

A la elaboracién de guias pedagdgicas se sumé la colaboracién de las
asistentes técnicos, en la seleccion de material, actividad que facilité la
produccién de este material pedagdgico por nivel y que reemplazé el uso de
cuadernos en los alumnos, permitiendo que todos estuvieran en igualdad de
condiciones con respecto al acceso de las guias.

Durante la intermitencia de clases presenciales y virtuales producto de
las cuarentenas determinadas por la autoridad sanitaria para la comuna o para
la region metropolitana, el trabajo docente no se detuvo, siguié desarrollandose
en forma sistematica a pesar de las licencias que también se presentaron por
distintas causales, eso significd reorganizar a los grupos de trabajo y
encomendar dicha labor al resto de las profesoras, debido principalmente a que
no habia docentes disponibles para los reemplazos necesarios .Esta
determinacion recargo indudablemente el trabajo del equipo, pero no decayo el
espiritu de seguir adelante.

El detalle del porcentaje de logros en la priorizacion curricular se vera
reflejada en las siguientes paginas.

En relacion al plan especifico fonoaudiologico, se realizé todo el afio
escolar de manera virtual en jornada alterna con la finalidad de que no se
juntaran con las clases virtuales, y permitiera tener continuidad a pesar de estar
en clases presenciales o virtuales, a esta actividad se sumaron vy
comprometieron inicialmente muchas familias, bajando la conectividad a lo
largo del afio producto de la vuelta al trabajo de muchos y en otros casos debido
a situaciones familiares de salud.

El trabajo fonoaudioldgico se desarrolld6 en grupos pequefios con la
finalidad de mantener la individualidad de cada uno, gracias a esta modalidad
se vieron avances en muchos casos, permitiendo los cambios de diagnodsticos
y egresos por alcanzar el desarrollo normal del lenguaje, a pesar de la
adversidad del contexto escolar del 2021. El trabajo fonoaudiolégico también
pudo llegar al curso combinado prekinder y kinder especial, lo que permitio en
conjunto con la familia desarrollar un plan individual y avances en esta area.

También desde el punto socioemocional, la psicologa del
establecimiento  desarrollo  actividades que estuvieron presentes
permanentemente en las clases virtuales y en un trabajo directo e individual con
el curso combinado especial. Adicionalmente preparoé talleres para el personal.

Todo lo anterior descrito se desarrollé con el compromiso del personal,
guienes junto a las familias debimos adaptarnos a cada modificacion del plan
paso a paso, de aforos y planificaciones de actividades, las cuales debieron
ajustarse a cada cambio vivido o a las cuarentenas preventivas habidas durante
el 2° semestre. Dentro de este contexto de cambios y flexibilidad, tuvimos la
visita de la SEREMI de salud, por 3 casos de alumnos contagiados de Covid en
periodos de estar en sus hogares y quienes no asistieron a clases en dicho
periodo, evitando con ello el contagio de otros nifios, en esta ocasion la Seremi
revis6 protocolos, infraestructura, libros de clases, corroborando que todo
estaba acorde a los protocolos previamente establecidos. Por lo cual muchas
de las actividades planificadas como la celebracion del aniversario de colegio



debieron cambiar de fecha en mas de una ocasion, privilegiando la participacion
voluntaria de los nifios, nifias y en el momento mas adecuado.

Dentro del ambito de gestidon escolar, informamos que cada docente y
fonoaudiélogas hizo uso de los computadores del establecimiento, para la
realizacion de clases y tratamientos virtuales, preparacion de material,
reuniones de apoderados, capacitaciones docentes, reuniones y consejos
técnicos y administrativos, etc. Adicionalmente en este periodo todo el personal
que trabajé con alumnos tuvo un bono de conectividad mensual que permitié
acceder a internet desde sus hogares y mantener los grupos de wps en sus
teléfonos celulares, bono que se mantuvo hasta fines del mes de diciembre.

Otro punto a desatacar fue que durante el periodo de cuarentena del
primer semestre, se hizo el aumento de capacidad de internet a través de fibra
Optica de una compafia de telecomunicaciones, y un nuevo cableado a las
salas de clases, que nos permitiera una vez iniciado el segundo semestre ,
realizar las clases virtuales desde el colegio para aquellos alumnos cuyos
padres no quisieran volver a clases, por lo tanto el equipo docente desarrollo
una doble funcion de clases presenciales y virtuales hasta octubre del 2021,
fecha en que la superintendencia determind que todos los colegios debian
volver a clases presenciales mediante la circular n° 615.

Dentro del proceso de gestion el colegio siguid participando de la red de
escuelas especiales de la zona norte, instancia que nos permitio seguir con
capacitaciones docentes 1 vez por semana desde mayo a noviembre, pagadas
por los sostenedores, en cursos como Carrera Docente, Evaluacion Decreto 67,
Planificacion Inversa, Disefio Universal de Aprendizaje, Autismo , PME,
Neurociencia, Convivencia Escolar dictados en primera instancia por docentes
con cursos de magister luego con una ATE, obteniendo las certificaciones
correspondientes y con profesores de primer nivel, oportunidad que nos
permitio actualizar conocimientos, y fortalecer las practicas pedagogicas.

La entidad sostenedora ha hecho entrega permanente de los elementos
de proteccion personal de nuestras colaboradoras y de los materiales de aseo
y desinfeccidbn que se necesitan mensualmente, para limpieza de todo el
colegio.

Ya hacia fines del afio escolar logramos reevaluar al 98% de nifios en
las areas de lenguaje y especial con una planificacion ordenada y con
citaciones con horas, lo que nos permitié realizar los procesos de matriculas de
los alumnos antiguos y que permanecian para el afio 2022 y el proceso de
evaluacion de alumnos nuevos.

Todo lo anterior se pudo llevar a cabo aplicando los protocolos de ingreso
gue siguen vigentes actualmente. Y evitando contagios y brotes de covid dentro
del establecimiento.

El término del afio escolar significd también un nuevo desafio, ya que
pudimos de manera organizada, planificada y exitosa realizar las ceremonias
de graduacion de nuestros nifios, nifias del curso kinder especial y kinder de
lenguaje, sin exponer a ninguna persona y cumpliendo las medidas de aforo
determinadas para ese periodo. La matricula efectiva para el mes de diciembre
es de 193 nifios y nifias en el area de Trastornos del Lenguaje y 15 nifios y
nifias en el curso combinado de | y Il Nivel de Transicion decreto N° 83. Total
alumnos 208.



Finalmente, en el mes de diciembre nuevamente postulamos como
equipo al SNED, premio de Excelencia Académica que entrega el ministerio de
educacion y que obtuvimos nuevamente para los afios 2022-2023, gracias a la
sistematicidad y compromiso en la calidad de aprendizajes entregados a
nuestros alumnos y alumnas.

A nombre del equipo de trabajo de la Escuela Kineret, agradecemos y
valoramos el apoyo y colaboracion permanente de las mamas, papas y familias
de nuestros alumnos y alumnas, en condiciones extraordinariamente complejas
como fue el trabajo a distancia y presencial, flexible debido a la pandemia.

Y esperamos seguir contando con su valiosa colaboracion durante el
presente afio a pesar de las circunstancias por la cual atravesamos como pais,
y en donde el bienestar de nuestros nifios y nifias y sus aprendizajes deben ser
lo primero..

Saludos cordiales.

Bernardita Rocha Q.
Directora Escuela Kineret.
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PORCENTAIJES DE APRENDIZAJES ALCANZADOS POR NIVEL -2021

. AMBITO: DLLO. PERSONAL Y M. M IT nT NTI-NTII
SOCIAL LJE. LJE. LJE. ESPECIAL
(Curso
combinado)
Nucleo: Identidad y Autonomia 75 % 85 % 80 % 70%
Nucleo: Convivencia y Ciudadania 65 % 80 85 % 50%
%
Nucleo: Corporalidad y Movimiento 85 % 70 % 75 % 75%
I. AMBITO: COMUNICACION
INTEGRAL
Nucleo: Lenguaje Verbal 70 % 80 % 65 % 55%
Nucleo: Lenguajes Artisticos 85 % 85 % 65 % 70%
Nl.  AMBITO: INTERACCION Y
COMPR. DEL ENTORNO
Nucleo: Exploracion del Entorno Natural 75 % 70 % 85 % 60%
Nucleo: Comprensién del Entorno 65 % 65 % 80 % 55%
Sociocultural
Nucleo: Pensamiento Matematico 50 % 70 % 90 % 50%
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RESULTADOS DE REEVALUACIONES FONOAUDIOLOGICAS y PSICOLOGICAS -2021

El presente cuadro tiene por finalidad dar conocer los resultados de las reevaluaciones
fonoaudioldgicas, proceso desarrollado a fines del afio 2021, y que dan cuenta de los avances obtenido en los
tratamientos fonoaudioldgicos realizados a lo largo del aifo escolar, a pesar de las dificultades producto de las
cuarentenas por el contexto de la pandemia por covid-19.

La matricula a diciembre del 2021 es de 193 alumnos y alumnas en el drea de TEL , sumando 15
alumnos y alumnas del curso combinado | y Il Nivel de Transicion Decreto 83 del area especial, quienes
mantienen sus diagndsticos iniciales al ser una condicién permanente.

Matricula total afio 2021: 208 nifos y nifias.

NIVELES N° N° N° N° Alumnos | N° alumnos | N° Total,
Alumnos(a | Alumnos( | Alumnos(as | (as) egresa | (as) otros Alumnos(as) | alumnos(as)
s) as) ) egresacon | con Diagndstico | no termina el | por nivel
Mantiene | cambia normalidad | Trastorno s. proceso
Diag Inicial | Diag. Fonoldgico
Inicial
MEDIO
MAYOR 27 18 20 alumnos | 4 alumnos | O 3 72
5 alumnos alumnos | (as) (as) alumnos(as) | alumnos(as)
CURSOS (as) (as)
I NIVEL | 29 14 20 alumnos | 6 alumnos | 1 alumno 2 72 alumnos
TRANSIC. | alumnos alumnos | (as) (as) alumnos(as) | (as)
6 (as) (as)
CURSOS
Il NIVEL | 16 3 10 alumnos | 18 alumnos | 1alumna 1 alumno 49 alumnos
TRANSIC. | alumnos alumnos | (as) (as) (as)
4 (as) (as)

CURSOS
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